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BUKISKIO PAGRINDINES MOKYKLOS
POVEIKIO PRIEMONIU TAIKYMO NETINKAMAI BESIELGIANTIEMS MOKINIAMS
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. BukiSkio pagrindinés mokyklos (toliau — Mokykla) Poveikio priemoniy taikymo
netinkamai besielgiantiems mokiniams tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) parengtas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2012 m. rugpjucio 28 d. isakymu Nr. V-1268
pritartomis Rekomendacijomis dél poveikio priemoniy taikymo netinkamai besielgiantiems
mokiniams ir nustato poveikio priemones bei pagrindines jy taikymo Mokykloje salygas.

2. AprasSas taikomas kartu su Bukiskio pagrindinés mokyklos Mokinio elgesio taisyklémis
(toliau — Taisyklés) ir kitais Mokyklos veiklg reglamentuojanciais dokumentais.

3. Apraso tikslas — padéti Mokyklos darbuotojams veiksmingai reaguoti j kraStutinius
mokiniy netinkamo elgesio atvejus bei iSkilusig grésme ir uztikrinti Mokyklos bendruomenés nariy
bei kity asmeny fizinj ir psichologinj sauguma.

4. ApraSe vartojamos savokos:

4.1. Igaliotas asmuo — Mokyklos direktoriaus paskirtas darbuotojas, pagal kompetencija
dalyvaujantis taikant poveikio priemones.

4.2. Draudziami daiktai — daiktai, gaminiai ar medziagos, kuriuos draudziama turéti pagal
teiseés aktus, Taisykles ar kitus Mokyklos veikla reglamentuojancius dokumentus.

4.3. Netinkamas mokinio elgesys — mokinio elgesys, keliantis realy pavojy jo paties ir (ar)
kity asmeny gyvybei, sveikatai, psichologiniam ar fiziniam saugumui arba turtui, taip pat
pasikartojantis, ty¢inis, agresyvus, jztlus, ugdymosi procesa griaunantis, kity asmeny garbg ir oruma
bei psichologinj ar fizinj sauguma pazeidziantis elgesys.

4.4. Poveikio priemoné — Mokyklos darbuotojo veiksmai, kuriais siekiama nutraukti ar
sustabdyti netinkama mokinio elges; ir atkurti saugig ugdymosi aplinka.

4.5. Pagristi fiziniai veiksmai — su fiziniu kontaktu susij¢ Mokyklos darbuotojo veiksmai
mokinio atzvilgiu, kuriy imamasi siekiant nutraukti elgesj, keliantj realy pavojy jo paties ir (ar) kity
asmeny gyvybeli, sveikatai, saugumui ar turtui, arba uzkirsti tokiam elgesiui kelia.

IL. POVEIKIO PRIEMONES IR BENDROSIOS JU TAIKYMO SALYGOS

5. Mokyklos darbuotojas, esant Aprase nustatytoms sglygoms ir siekdamas uztikrinti
Mokyklos bendruomenés nariy ir (ar) kity asmeny sauguma, gali:



5.1. pakeisti mokinio ugdymosi vieta;

5.2. iskviesti Mokyklos vadova ar jo jgaliota asmenj;
5.3. organizuoti mokinio daikty patikrinima;

5.4. panaudoti pagrjstus fizinius veiksmus.

6. Taikant poveikio priemones atsizvelgiama j mokinio specialiuosius ugdymosi poreikius,
sveikatos biikle, psichologing savijautg ir kitas poveikio priemonés parinkimui bei taikymui svarbias
aplinkybes.

7. Poveikio priemonés taikomos tik tada, kai Mokykla yra iSnaudojusi kitas galimas
priemones ir Svietimo pagalbos teikimo galimybes ir jos nedavé laukiamy rezultaty, iSskyrus
neatidéliotinus atvejus, kai mokinio elgesys daro Zalg ar kelia realy pavojy jo paties ir (ar) kity asmeny
gyvybei, sveikatai, saugumui ar turtui.

8. Taikoma poveikio priemoné turi biiti proporcinga mokinio elgesiui ir taikoma tik tiek,
kiek biitina netinkamam elgesiui nutraukti, saugumui uztikrinti ir saugiai ugdymosi aplinkai atkurti.

9. Apie mokiniui pritaikytg poveikio priemon¢ nedelsiant informuojamas Mokyklos vadovas
ar jo jgaliotas asmuo ir mokinio tévai (globéjai, riipintojai) arba bent vienas i§ jy, taip pat, esant
bitinybei, kompetentingos institucijos.

10. Mokiniui pritaikyta poveikio priemoné ir jos taikymo aplinkybés fiksuojamos Mokinio
elgesio taisykliy pazeidimo akte ir (ar) elektroniniame dienyne.

III. UGDYMOSI VIETOS PAKEITIMAS

11. Mokinio ugdymosi vieta gali buti laikinai pakeista, kai mokinio elgesys akivaizdziai
griauna ugdymosi procesg ir mokinys, nepaisydamas pakartotiniy mokytojo reikalavimy, elgesio
nekeicia.

12. Keiciant mokinio ugdymosi vieta, iSkvieciamas Mokyklos vadovas ar jo jgaliotas asmuo.

13. Pakeitus ugdymosi vieta, mokinys kitoje Mokyklos patalpoje atlieka mokytojo paskirtas
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pagalba.

14. Ugdymosi vieta kei¢iama ne ilgiau, negu biitina netinkamam elgesiui nutraukti ir
saugiam ugdymosi procesui atkurti.

IV. MOKYKLOS VADOVO AR JO JGALIOTO ASMENS ISKVIETIMAS

15. Mokyklos darbuotojas gali iSkviesti Mokyklos vadova ar jo jgaliota asmenj, kai
reikalinga pagalba nutraukiant netinkamg mokinio ar mokiniy grupés elgesj, uztikrinant asmeny
sauguma ar atkuriant saugig ugdymosi aplinka.

16. Mokyklos vadovas ar jo jgaliotas asmuo, jvertings situacija, padeda nutraukti netinkama
elges] ir, esant poreikiui, organizuoja tolesn¢ pagalba mokiniui bei kitus Taisyklése ar Mokyklos
veikla reglamentuojanc¢iuose dokumentuose numatytus veiksmus.



V. MOKINIO DAIKTU PATIKRINIMAS

17. Kilus pagristam jtarimui, kad mokinys turi draudziamy daikty, Mokyklos darbuotojas
nedelsdamas informuoja Mokyklos vadova ar jo jgaliotag asmenj.

18. Mokinio gali biiti praSoma parodyti jo asmeninius daiktus. Mokinio daiktai negali biiti
tikrinami negavus jo sutikimo ir (ar) jam nedalyvaujant.

19. Mokiniui sutikus parodyti savo asmeninius daiktus, parodymo metu dalyvauja ne maziau
kaip du Mokyklos darbuotojai, 1§ kuriy vienas — Mokyklos vadovas ar jo jgaliotas asmuo.

20. Nustacius, kad mokinys turi draudziamy daikty, apie tai nedelsiant informuojami jo tévai
(globéjai, riipintojai) arba bent vienas i§ jy ir, esant bitinybei, policija.

21. Mokiniui nesutikus parodyti asmeniniy daikty, apie jtarimus nedelsiant informuojami jo
tévai (globéjai, riipintojai) arba bent vienas i§ jy ir jie kvieCiami atvykti ;] Mokyklg. Tévams
(globéjams, ripintojams) nesutikus atvykti ar neatvykus nustatytu laiku, taip pat esant biitinybei, apie
itarimus nedelsiant informuojama policija.

22. Iki atvykstant tévams (glob&jams, riipintojams) ir (ar) policijai, kai tai buitina mokinio ar
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VI. PAGRISTI FIZINIAI VEIKSMAI

23. Mokyklos darbuotojas pagrijstus fizinius veiksmus mokinio atzvilgiu gali taikyti tik tiek,
kiek biitina:

23.1. apsaugoti mokinj nuo saves ar kity asmeny suzalojimo;
23.2. uzkirsti kelig smurtiniam mokinio elgesiui ar jj nutraukti;

23.3. nutraukti mokiniy tarpusavio mustynes, kai mokiniai nereaguoja i zodinius Mokyklos
darbuotojo reikalavimus;

23.4. uzkirsti kelig veiksmams, keliantiems realy pavojy asmeny saugumui ar turtui.

24. Pagrijsti fiziniai veiksmai turi biiti proporcingi kilusiam pavojui, naudojami minimalia
bitina apimtimi ir trumpiausig biiting laikg bei nutraukiami i8 karto, kai iSnyksta jy taikymo butinybé¢.

25. Draudziama fizinius veiksmus naudoti kaip bausme, siekiant pazeminti mokinj, sukelti
jam skausmg ar pademonstruoti Mokyklos darbuotojo virSenybe.

V-1268 nustato minimaliy biitiny fiziniy veiksmy ir trumpiausio biitino jy taikymo laiko
principa, taip pat reikalauja, kad darbuotojai biity specialiai mokomi juos taikyti.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Mokyklos darbuotojai, kuriems pagal jy funkcijas gali tekti taikyti Aprase numatytas
poveikio priemones, supazindinami su ApraSu ir mokomi jas taikyti teisés akty bei Mokyklos
nustatyta tvarka.



27. Su ApraSu mokinius klasés vadovas supazindina klasés valandos metu. SupaZindinimo
faktas fiksuojamas elektroniniame dienyne. Mokinio parasas, patvirtinantis supazindinimg su Aprasu,
nereikalaujamas.

28. Mokiniy tévams (globéjams, ripintojams) Aprasa klasés vadovas pateikia per elektroninj
dienyng. ApraSo iSsiuntimas per elektroninj dienyng laikomas tévy (globéjy, riipintojy) informavimu
apie Aprasa. Atskiro tévy (globéjy, riipintojy) patvirtinimo ar paraso nereikalaujama.

29. Skundai dél mokiniui pritaikyty poveikio priemoniy nagrin¢jami teisés akty ir Mokyklos
veikla reglamentuojanciy dokumenty nustatyta tvarka.

30. Aprasas gali biiti kei¢iamas ar papildomas Mokyklos direktoriaus jsakymu.

31. Aprasas jsigalioja nuo jo patvirtinimo dienos.



